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Казалось бы, мы только что отпраздновали Новый год и Рождество, а уже снова пора на учебу. Увы, такое у праздников и каникул свойство – они всегда быстро заканчиваются.
Так пожелаем же успехов в новом учебном семестре всем педагогам и студентам!
Семестр еще только начался, а некоторые интересные события уже произошли.
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5 февраля многие студенты нашего колледжа побывали на спектакле Вологодского драматического театра «Если мама что-то задумала». Этот трогательный, наивный, но очень добрый спектакль не оставил никого равнодушным. История заботливой мамы нашла живой отклик у многих студентов.  
1 место в районном конкурсе видеороликов и презентаций "История Победы"
13 февраля в Областной кадетской школе состоялось подведение итогов районного конкурса видеороликов и презентаций "История Победы". 

1 место в конкурсе заняла творческая работа "Посвящается моему прадеду"  студентки 32 группы Анны Алешичевой. Эта работа высоко была оценена жюри. Свидетельством участника конкурса также был отмечен авторский коллектив студентов 2 курса колледжа, который представлял творческую работу "Подвиги героев Великой Отечественной войны". руководитель работ  - преподаватель колледжа Наталья Валерьевна Шпагина. Благодарим за участие и гордимся победой! 
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Как часто мы сетуем, что наши мечты не сбываются…

Но не виноваты ли мы сами в этом?

Никто не может вернуться в прошлое и изменить свой старт.
Но каждый может стартовать сейчас и изменить свой финиш.
У многих людей есть убеждение, что мечта – это что-то далекое, непреодолимое, несбыточное и мечтать – значит быть оторванным от реальности, заниматься ненужным делом. Многие боятся мечтать – ведь над мечтателями смеются, их считают не от мира сего.
Нужно помнить, что благодаря мечтаниям многие успешные люди и развивали прогресс. Мечта это дальняя цель, к которой человек стремится. Было замечено учеными, что человек, который имеет мечту, быстрее достигает своих целей. Значит, мечтать очень полезно.
На тренингах иногда спрашивают – а как надо мечтать? Мечтать совсем не трудно! Представьте, например, что вы хотите поехать в путешествие,  представьте куда бы вы поехали, в какую страну, что хотели бы увидеть, что делать, как там будет хорошо и интересно. Вам наверняка понравится эти картинки, что очень захочется воплотить это в реальности. Вы начинаете ставить перед собой конкретные цели и составлять программу действий, конкретных шагов и сроков, чтобы все было именно так, как вы мечтали.
Мечта – это механизм, который помогает нам выбраться из наших ограничений. Поэтому мечтайте и стремитесь добиваться своих целей, ведь то, что вам кажется недостижимым – на самом деле это всего лишь ваши ограничения и страхи. Так что развивайтесь и убирайте мешающие ограничения!
Помните – мечты сбываются, когда очень сильно этого хочется!
(В.А. Серова, психолог-педагог)

Пять советов будущим воспитателям
С первого февраля студенты четвертого курса идут на государственную практику. Мы хотим дать им несколько советов.

Первый совет: Быть готовым к собственным промахам. 
Какое бы предложение - сыграть, показать, вспомнить, придумать или выполнить - ни высказал воспитатель, он должен исходить из реальных возможностей данной группы. Но возможности эти выясняются не сразу. Поэтому воспитателю нужно быть готовым к своим возможным промахам, а не ждать, что предстоящая деятельность обязательно будет успешной и обязательно принесет запланированные достижения. 
Второй совет: Не «разжевывать» смысл задания. 
Часто дети говорят, что не начинают выполнять заданное, потому что ничего «не поняли». Но это совсем не означает необходимости «разжевывать» задания так, чтобы уж ничего не оставалось отгадать, сообразить, понять самому ребёнку. Доля самостоятельности исполнителя раз от раза обязательно должна расти. Тогда дети могут почувствовать: «не понял» — это, наверное, просто поосторожничал, «поленился» или подумать, или попробовать. И если они увидят, как кто-то из них пробует, и поймут, что в этом нет ничего страшного, то число сославшихся на «не понял» будет уменьшаться. 
Третий совет: Обращать внимание на интересные неожиданности.
Если задание выполняется детьми неверно из-за того, что оно было неверно понято, необходимо обратить свое внимание на все неожиданное и интересное в выполнении неверно понятого задания. Иногда оно оказывается более интересным и полезным, чем «верный» вариант, запланированный педагогом. 
Четвертый совет: Видеть в детских отказах ценные подсказки. 
Самая «страшная» неприятность — отказ некоторых детей от участия в предложенной игре (задании, упражнении) — снимается предварительной готовностью воспитателя преодолеть этот отказ специальным набором таких упражнений, чтобы отказывающиеся нашли в себе уверенность для участия в общей работе. 
Воспитатели по-разному относятся к отказам детей, им симпатичных и несимпатичных. Первым они доверяют, поэтому их отказы воспринимаются как сигнал о том, что ситуация оказалась педагогически непродуманной. В отказах же вторых они видят либо злой умысел, либо вредность характера ребёнка. 
Столкновение с детским отказом перестает быть «страшным», если воспринимать его не как личное оскорбление, а как своевременную подсказку, подаренную ребёнком. Представьте, что отказ исходит от вашего любимого воспитанника (а ещё лучше — от нескольких любимых воспитанников). Это поможет стряхнуть шоры и увидеть чудесный выход. 
Пятый совет: Умейте порадоваться шуму. 
Часто у воспитателей возникает недовольство лишним, казалось бы, посторонним шумом, естественным при повышении активности обучаемых детей. Каждый раз воспитательнице необходимо со всем вниманием к происходящему (то есть, замечая и видя конкретных детей) давать себе отчет: «вреден» ли тот шум, что возник на местах. А это далеко не всегда так! 
Чаще всего «шум» происходит от стихийно возникших деловых «репетиций» (то есть работы-подготовки на местах). И поэтому воспитательнице, скорее, нужно радоваться, что её задание вызывает у детей желание работать. (Подчеркнём, что после шумных проб, когда вызванные группки начнут показывать свои работы, то любая из удач почти сразу обеспечит внимательную тишину во всех группках до того бойко работавших). 
Также отметим, что когда «шум» является результатом общей активности, направленной на выполнение задания, то показы начинать лучше с тех детей, кто вообще-то выступать решается редко, но только что весьма активно работал на месте. 
В случае же шумного поведения детей-зрителей (или, например, «судей») необходимо: 
1) занять зрителей конкретным заданием (за чем именно следить и кому); 
2) или занять в показе большее число детей (не один за всю команду, а вся команда полностью; не одна из команд судит, угадывает, пересаживается и т.д., а одновременно все). 
Ну и если воспитательница возникший в группе шум так-таки посчитает «вредным», то тогда ей следует сменить игровое упражнение. 
А.П.Ершова, В.М.Букатов (http://nsportal.ru/detskii-sad/raznoe/pyat-sovetov-vospitatelyam-starshego-doshkolnogo-vozrasta)


















Чтобы быть хорошим педагогом, нужно любить то,


что преподаёшь, и любить тех, кому преподаёшь.


В. Ключевский.
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