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указанных (п.1 ст.2 ФЗ «О добровольчестве (волонтерстве)», или в иных общественно полезных целях.  

Организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности – некоммерческие организации и физические лица, которые привлекают на постоянной или временной основе добровольце (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтёрской) деятельности и осуществляют руководство их деятельностью. 

Добровольческая (волонтерская) организация – некоммерческая организация в форме общественной организации, общественного движения, общественного учреждения, религиозной организации, которая осуществляет деятельность в целях указанных в п.1 ст.2 ФЗ «О добровольчестве (волонтерстве)»
1.2. Цель деятельности – создание и развитие благоприятных условий для формирования ценностей в студенческой среде, направленных на непринятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни; развитие творческих способностей студентов и таких качеств личности как милосердие и взаимопомощь; развитие навыков социальной работы, участие их в профилактической деятельности, обеспечение возможности для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие личности в соответствии с его способностями и потребностями; пропаганда идей добровольчества (волонтерства) на благо общества и привлечение студенческой молодежи к решению социально значимых проблем.

1.3. Задачи добровольческой (волонтерской) деятельности:
1. Воспитывать у студентов активную гражданскую позицию, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.

2. Вовлекать студентов в проекты, связанные с оказанием социально-психологической   и   социально-педагогической   поддержки   различным группам населения.

3. Поддержать инициативы студентов в сфере социального проектирования добровольческой (волонтерской) деятельности и реализации программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности.
4. Создать условия для позитивной адаптации студента в социуме.

5. Выработка зрелой гражданской позиции подростков, личностного роста участников.

6. Приобщать участников отряда к таким нравственным ценностям, как толерантность, милосердие, гуманность, трудолюбие.

7. Создать мотивационных механизмов для привлечения в ряды добровольцев (волонтеров) большего количество студентов для решения социально-экономических, культурных, правовых, экологических и других проблем.

8. Формировать позитивное общественное мнение вокруг имиджа добровольца (волонтера), популяризация добровольческого (волонтерского) движения в широких кругах. 

9. Укреплять партнерство между добровольческими (волонтерскими) организациями, органами государственной власти, местного самоуправления и бизнеса в решении социально-значимых проблем.  
2. Осуществление добровольской (волонтерской) деятельности 
2.1. Организаторами добровольской (волонтерской) деятельности в колледже (далее - Организаторы) могут выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, органы студенческого самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники.

          2.2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, областные и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю добровольческой (волонтерской) деятельности, в том числе на данное Положение.

           2.3. Содержание добровольческой (волонтерской) деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.

2.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность должна основываться на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками добровольческого (волонтерского) движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.

 2.5. Добровольческая (волонтерская) деятельность в колледже может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы, семинары, конференции  и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

2.6. Для осуществления добровольческого (волонтерского) движения в колледже cформирован добровольческий (волонтерский) отряд «Парус», к деятельности добровольческого (волонтерского) отряда могут подключаться другие органы самоуправления.

 Вся добровольческая (волонтерская) деятельность в колледже должна быть согласована с администрацией колледжа.

3. Права и обязанности организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.1. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности в колледже имеют право: 

- инициировать  добровольческую (волонтерскую) деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;
-  сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися добровольческой (волонтерской), социальной деятельностью в колледже, городе, области;
-  разрабатывать, реализовывать проекты, связанные с добровольческой (волонтерской) деятельностью, и подавать их  для финансирования в общественные фонды, соответствующие управления и ведомства;
-  поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией колледжа) добровольческий (волонтерский) отряд, отдельных добровольцев (волонтеров).
3.2. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности обязаны:
- при разработке и реализации добровольческой (волонтерской) деятельности руководствоваться локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития добровольческой (волонтерской)  деятельности в колледже;
- координировать усилия участников добровольческой (волонтерской) деятельности для достижения общей цели.

3.3. Организаторы несут ответственность за осуществление добровольческой (волонтерской)  деятельности в колледже.

4. Основные направления добровольческой (волонтерской)  деятельности
Основными направлениями добровольческой (волонтерской)  деятельности в колледже являются:
- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления добровольческой (волонтерской)  деятельности;
- разработка и утверждение планов координации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда;
- создание системы взаимодействия участников добровольческого (волонтёрского) движения в колледже, городе, области и т.д.;
- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых программ;
- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными объединениями, и организациями, заинтересованными в добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также обмен опытом работы добровольческих (волонтерских) отрядов, участников добровольческого (волонтерского) движения;
- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.
5. Формы поощрения добровольцев (волонтеров)
За свою работу добровольцы (волонтеры) и организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности могут поощряться в следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- подготовка публикации о достижениях участника добровольческого (волонтерского) движения, видеофильма, сайта и др. о лидерах добровольческого (волонтерского) движения;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.
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Paccmotpeno na 3acenanmu  Paccmotpeno u npuuaTO
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Mooxenue

0 1efITeJILHOCTH 100POBO/IbYECKOr0 (BOJIOHTEPCKOT0) OTPsIzIa

Hacrosmee Ilonoxenne cocraBieHO Ha OCHOBE ®enepanbHOrO 3aKOHA OT
.11.08.1995 Nel35-@3 «O  GmaroTBopuUTEIBLHOM NEATETEHOCTH u
0J1aroTBOPUTENBHBIX OPTaHU3ALMAX» ¢ U3MeHeHHsMu oT 05.02.2018 No 15-03
(manee @3 «O mno6poBoibuecTBe (BOTIOHTEPCTBE)», KOTOPOE YCTAHABIMBAET
OCHOBbI  TIPaBOBOrO  PEryNMPOBAaHKA  JOGPOBONBYECKOH  (BONOHTEPCKO)
AearenbHOCTH B BIIOY BO «Cokxonsckuit nenaroruueckuii KoJutelk» (nanee —
KOILTIEIDK), ompesiensieT GOpPMBI M YCIOBHS peanu3ald TaHHOTO NBIKEHUS B
CTYIEHYECKOH cpefe.

1. O6mue nosoxkenns

1.1. OcHOBHBIE NOHATHS:

brarotBoputensHas JesTeNbHOCT — 3TO JIOGPOBOIBYECKAS NESTEIBHOCTE
FpaX/laH ¥ IOPUAMYECKHX UL 10 OeCKOPLICTHOW (6e3Bo3MesmHOM MM Ha
MBFOTHBIX ~ yCJIOBUAX) Iepefaye TIpakIaHaM MIH IOPHAWYECKAM JIHIAM
MMYIIECTBA, B TOM YHCIE IEHEXKHBIX CPEACTB, GECKOPBICTHOMY BBINOIHEHUIO
paboT, IpeI0CTABICHHIO YCIIYT, OKa3aHHIO HHOM OJICPIKKH.

' HobpoBonbueckas (BONOHTEpCcKas) AESTENBHOCT — 5TO nobpoBoTbHAas
JCSTENLHOCTE B (popMe Ge3BO3ME3NTHOrO BEHINONHEHHs PabOT M (MIH) OKa3aHHs
YCIyT B IeNAX, yKa3aHHBIX B 1.1 ¢T.2 @3 «O go6poBonsuectse (BonoHTEpCTBE)Y.

Y4acTHUKM 6ONaroTBOPUTENBHON JESTETBHOCTH — 3TO rpaxaaHe u
FOPHIMYECKHUE JIMIIA, OCYIIECTBIISIOLIAE 0IarOTBOPHTENBHYIO NeATENEHOCTD, B TOM
YHClie  TyTeM  TNOANEPXKH  CYIIECTBYIOIIEH  HMIM  CO3MaHUS  HOBOIX
OaroTBOpUTENBEHON OpraHH3aUMM, a TAKKe TPAXKIAHE W IOPHIUYECKUE JTUIA, B
MHTEpecaX KOTOPBIX OCYLIECTBIAETCS ONAroTBOPUTENBHAS  ESTENbHOCTH:
GnaroTBopuTeNH, T0GPOBOIBLEI (BONOHTEPEI), Ouaromnomyyarenu.

YyacTHUKaMH J06POBOJIBYECKOLT (BOIIOHTEPCKOI) NEATETPHOCTH — 3TO
0OPOBOJIBLIBI (BOJIOHTEPEI), OPraHH3aTOPEI JOGPOBONBYECKOI (BonmoHTEpPCKOH)
ACATENBHOCTH U 100POBOJIbYECKHE (BOJIOHTEPCKHE) OPraHH3AIHHY.

braroteopurenn — sMma,  ocyIecTBISIOMIHE 6naroTBopuTebHBIE
JTI0KEPTBOBAHUS B pasmuuHelX ¢(opmax (c¢r.5 ®3 «O n06pOBOIBYECTBE
(BonoHTEpCTRE)»).

JlobpoBonsiel  (BOMOHTEPEI) - bu3HyUecKue nuNa, OCYLIECTBIISIOIIHE

JI0OPOBOIIBYECKYIO (BONOHTEPCKYIO) AESTENBHOCTE B IEIsX, YKa3aHHBIX B IEJAX,






